KiSISEL VERILERi KORUMA POLITiKASI
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. POLITIKA, KAPSAM VE AMAC
1.1. Amag

Dogal Afet Sigortalart Kurumu (Bundan sonra “DASK” olarak gececektir.) Yonetim
Kurulu ve yonetimi, kisisel verilerin korunmasina iligkin Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve sair mevzuat
tarafindan getirilmis ilke ve kurallara uymay1r ve DASK tarafindan verileri islenen
bireylerin hak ve Ozgiirliikklerini korumay1 taahhiit etmektedir. Yonetim Kurulu bu
amagcla, uygulanmak ve gelistirilmek iizere yazili bir kisisel veri koruma politikas1 ve
sistemi benimsemistir.

6305 sayil1 Afet Sigortalar1 Kanunu’nun 6. maddesinde belirtildigi iizere, DASK’1n is ve
islemleri, Hazine ve Maliye Bakanligi’nca (“Bakanlik”) sigorta veya reastirans sirketleri
arasindan belirlenecek bir sirket tarafindan teknik isletici sifatiyla yiriitiiliir. Miistesarlik,
DASK’1n is ve islemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla teknik isletici ile en fazla bes yillik siire
icin sdzlesme yapar ve bu sdzlesme ayn1 usule gore yenilenebilir.

1.2. Kapsam

Politika hiikiimleri, DASK’1n faaliyet konular1 ve ¢alisma alanlarinda kisisel verilerin
islenmesi siireclerine dahil olan tiim bilgi sistemlerini ve alt bilgileri, kontratlari, cevre ve
fiziksel alanlar1 ve tiim bunlar i¢in iiretilen sistem ve diizenlemeleri kapsamaktadir.

Bu politika DASK’in tiim birimlerini, destek hizmeti veren firma personellerini,
ziyaretgileri, tiglincii kisileri, stajyer ve sozlesmeli personeli kapsamaktadir.

. DAYANAK, TEMEL MEVZUAT VE ESASLAR

rosediiriin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda dikkate alinan temel mevzuat ve esaslar

asagida verilmis olup ilgili faaliyet adimlarinda detaylandirilmistir.
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6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y 6netmelik

Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yonetmelik

"Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi1 Gereken
Yeterli Onlemler" ile ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 31/01/2018 Tarihli ve
2018/10 Say1l1 Karar1

6353 Sayili Tiirk Borglar Kanunu

6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu

5684 Sayil1 Sigortacilik Kanunu

6305 Sayil1 Afet Sigortalar1 Kanunu

. 4857 Sayili Is Kanunu

0. 6331 Say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
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3. TANIMLAR

Acik niza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizayl,

Anonim héle getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,
Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

Ozel nitelikli (hassas) Kisisel veri: Kisilerin ki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi

inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verilerini,

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden

diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen
her tiirlii islemi,

KVKK: 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

KVKK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

KVKK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

Veri_isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tiizel kisiyi,

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarin1 belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi ifade
eder.

Dogal Afet Sigortalari Kurumu (DASK): Zorunlu Deprem Sigortas: edindirme, uygulama
ve yonetimi faaliyetlerinden sorumlu tiizel kimlikli kamu kurulusunu,

Teknik isletici: Dogal Afet Sigortalari Kurumu teknik isleri ile isletmeye iligskin is ve
islemlerini yiiriiten sirketi,

Yonetim Kurulu: Dogal Afet Sigortalart Kurumu Yonetim Kurulunu,

Sigorta Sirketi: 5684 sayili Kanuna gore Tiirkiye’de kurulmus sigorta sirketi ile yurt diginda
kurulmus sigorta sirketinin Tiirkiye’deki teskilatini,

DASK Call Center: Dogal Afet Sigortalari Kurumuna ait Cagri Merkezini

Sigorta Eksperi: Sigorta poligesinin genel ve 6zel sartlarina vakif olan, buna dayanilarak
goriisiine bagvurulan, sigortacinin ve sigortalinin giivenini kazanmis, arastirici, tarafsizlik
icinde hasari tespit ve takdir edebilen ve miinhasiran bunu meslek edinmis, serbest meslek
sahibi 6zel veya tiizel kisidir.

Hukuk Biirosu: Dava acilan dosyalarin takip ve islemlerinin DASK ve Teknik Isletici adina
yapan serbest meslek sahibi 6zel veya tiizel kisidir.

3.1. Kisisel Veri Koruma Politikasi ve Sisteminin Amaclari
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Kisisel Veri Koruma Politikas1 ve Sisteminin amaci, DASK’1n kisisel verilerin yonetiminde
kendi standartlarini olusturmasi ve gerceklestirmesinin saglanmasi; organizasyonel hedef ve
yiikiimliiliiklerin belirlenmesi ve desteklenmesi, DASK’1n kabul edilebilir risk seviyesiyle
uyumlu olarak kontrol mekanizmalarinin tesis edilmesi; DASK’in kisisel verilerin
korunmas1 alanindaki uluslararasi sozlesmeler, Anayasa, kanunlar, sozlesmeler ve meslek
kurallar1 uyarinca tabi oldugu yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi ve bireylerin
menfaatlerinin en iyi sekilde korunmasidir.

3.2. Veri Koruma ilkeleri
DASK, kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri koruma ilkelerine uyacaktir. DASK’1n
benimsedigi veri koruma ilkeleri sunlar1 icermektedir:
a. Kisisel verileri yalnizca mesru kurumsal amaglar bakimindan agik¢a gerekli olmasi
halinde islemek;
b. Buamaglar i¢in gerekli asgari 6lgekte kisisel veriyi islemek ve gereginden fazla veriyi
islememek;
c. Bireylere kisisel verilerinin kimler tarafindan ve ne sekilde kullanildig1 konusunda agik
bilgi vermek;
Yalnizca ilgili ve uygun kisisel verileri iglemek;
Kisisel verileri hakkaniyete ve hukuka uygun olarak islemek;
DASK tarafindan islenen kisisel veri kategorilerinin envanterini tutmak;
Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutmak;
Kisisel verileri yalnizca yasal diizenlemeler, DASK’m hukuki yiikiimliiliikleri veya
mesru kurumsal menfaatlerinin gerektirdigi siire kadar saklamak;
I.  Bireylerin, erisim hakki dahil olmak tizere, kisisel verileriyle ilgili haklarina saygili
olmak;
Tiim kisisel verileri giivenli tutmak;
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k. Kisisel verileri yurtdigina, yalnizca yeterli korumanin bulunmasi halinde transfer
etmek;

|.  Mevzuat uyarinca izin verilen istisnalari uygulamak;

m. Politikanin uygulanmasi i¢in kisisel veri koruma sistemini tesis etmek ve uygulamak;

n. Gerektiginde kisisel veri koruma sistemine taraf olan i¢ ve dis paydaslar1 ve bunlarin
DASK 1 kigisel veri koruma sistemine ne 6l¢iide dahil olduklarini belirlemek;

0. Kigsisel verilerin korunmasi sistemiyle ilgili 6zel yetki ve sorumluluklara sahip
personel(leri) belirlemek.

3.3. Bildirimler

a. DASK, veri sorumlusu oldugu ve bu sifatla hangi kisisel veri kategorilerini isledigi
konularinda Kisisel Verilerin Korunmast Kurulu’nu (“KVK Kurulu”) bilgilendirir.
DASK, kisisel veri envanterinde igledigi tiim kisisel veri kategorilerini belirler.

b. Bildirim KVK Kurulu'nca belirlenecek usul ve yontem uyarinca yapilir ve yapilan
bildirimin bir kopyast DASK’1n Kisisel Veri Koruma Komitesi (KVK Komitesi)
tarafindan saklanir.

c. [Ilgili mevzuat veya KVK Kurulu'nca gerekli gériilmesi halinde bildirimler periyodik
olarak tekrarlanir.
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d. KVK Komitesi, KVK Kuruluna yapilan bildirimde meydana gelebilecek potansiyel
degisiklikleri tespit etmek amactyla DASK’1n veri isleme faaliyetlerini ve bunlardaki
degisiklikleri yillik olarak gbdzden gecirir ve gerekmesi halinde KVKK Kurulu’nu
bilgilendirir.

DASK’1n tiim birimlerini, destek hizmeti veren firma personellerini, stajyer ve sozlesmeli
personelin bu politikay1 ihlal edici her tiirlii eylemine DASK’1n disiplin mevzuati uygulanir
ve sOz konusu ihlalin su¢ veya kabahat olusturmasi halinde durum en kisa siire i¢erisinde ilgili
makamlara bildirilir.

DASK’1n kisisel verilere erisimi veya erisme ihtimali bulunan ¢6ziim ortaklar1 ve DASK ile
birlikte ¢aligan tiim tigiincii taraflar bu politikay1r okumaya ve politikaya uymaya davet edilir.
Higbir tgiincti taraf, kisisel verilerin korunmasi konusunda en az DASK kadar giicli
standartlara sahip yiikiimliiliikleri ve bunlara iliskin DASK’1n denetim hakkin1 igeren yazili
bir gizlilik anlasmasi yapilmaksizin DASK tarafindan islenen kisisel verilere erisim
saglayamaz.

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR
DASK, KVKK uyarinca veri sorumlusudur.

Ust Yonetim, yonetici ve denet¢i pozisyonlarinda olanlar basta olmak iizere tiim personeller,
DASK biinyesinde kisisel verilerin islenmesinde dogru uygulamalarin gelistirilmesi ve
tesvik edilmesinden ve ayrica bireysel gorev tanimlarinda yer verilmis bu konuya iliskin
diger yiikiimliiliiklerden sorumludur.

KVK Komitesi, kisisel veri koruma sisteminin yonetilmesi ve KVKK ve sair ilgili mevzuata
uyumun saglanmasi ve belgelenmesi konularinda gorevli birim olarak kurulmustur ve bu
konularda Yo6netim Kuruluna karsi sorumludur.

KVK Komitesi

KVK Komitesi tiyeleri yonetim kurulu tarafindan kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve
uygulamalar1 konularinda uzmanlik ve tecriibe sahibi olmalar1 dikkate alinarak atanir ve
dogrudan Yonetim Kurulu’na rapor sunar.

KVK Komitesi Gorev ve Sorumluluklar:

» Komite, Yonetim Kurulu'nu Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati ve
gelismeler konusunda bilgilendirmelidir.

» Komite, DASK’1n politikalarinin ve prosediirlerinin giincel oldugunu ve veri
isleme denetimlerinin planlandigr takvime uygun olarak yapildigini ve
bunlarmn ilgili mevzuatla uyumlu oldugunu saglamakla sorumludur.

» Komite kisisel veri koruma konularinda tiim ilgili personelle birlikte hareket
eder.
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» Komitenin ana goérev ve sorumluluklari sunlardir:

e DASK’n ilgili partnerleri ve destek hizmeti saglayan tedarikgilerine
kisisel veri koruma mevzuati ve uyum konularinda bilgi ve tavsiye
vermek.

e DASK personeline kisisel veri koruma mevzuati uyarinca sahip olduklari
yukiimliiliikler konusunda bilgi ve tavsiye vermek.

e DASK’in veri isleme faaliyetlerinin kisisel veri koruma mevzuati ile
uyumlulugunu gézlemlemek.

e DASK’in kisisel veri koruma politikast ve ilgili prosediir ve siiregleri
gelistirmesine ve siirdiirmesine katki saglamak.

e Kigisel veri koruma mevzuatina uyum baglaminda DASK iginde
sorumluluklari tayin etmek.

e Kisisel veri isleme siireglerine dahil olan tiim personel igin gerekli egitim
ve farkindaligin verilmesini saglamak.

e Diizenli denetimler yaparak Kisisel veri koruma mevzuati ile uyumu
gbzlemlemek ve Yonetim Kurulu’na raporlamak.

e KVK Kurulu ile is birligi ve irtibat halinde hareket etmek.

e KVK Kurulu nezdinde DASK 1n irtibat noktasi ve temsilcisi olarak islev
gorecek sorumlulari belirlemek.

e Kigisel veri ihlali olaylarinin ve sorusturmalarinin Kurul’a bildirilmesi
i¢in resmi prosediir gelistirmek.

o Kurumsal kayitlarin saklanmasi konusunda bilgi ve tavsiye vermek.

e DASK biinyesinde kisisel verilerin hangi o6lgekte toplandigini,
tutuldugunu ve kullanildigin1 belirleyip ve bunlarin ilgili mevzuata
uygun olarak saklanma kosularini temin etmek.

e Kigisel verilerin korunmasma iliskin uygunluk, makulliik, giivenlik
uygulamalar1 ve gerekli olabilecek diger kontrollere iliskin gozetim ve
degerlendirmeleri yapmak.

e DASK iginde kisisel veriler bakimindan potansiyel risk olusturdugu
konular ve ilgili onerilerini Yoénetim Kurulunun giindemine sunmak.

» KVK Komitesi DASK’m kigisel verilerin toplanmasi, islenmesi ve
saklanmasiyla ilgili tiim sistemlerde denetleme yetkisine sahiptir. KVK
Komitesi gorevlerini yerine getirirken tiim personelden sistemlere ve
kayitlara erisim dahil olmak tizere is birligi saglama talebinde bulunabilir. Bu
is birliginin saglanmamasi durumunda Komite durumu Yonetim Kuruluna
rapor eder.

v DASK’in kisisel veri isleyen tiim personeli Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuatina
uygun davranmak sorumlulugundadir.
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v" Veri Koruma Yo0neticisi, tiim personelin kisisel verilerin korunmasi alaninda sahip
oldugu sorumluluklari bilmesi ve gerekli farkindaliga sahip olmasi icin gerekli
bildirim ve egitimlerin gergeklestirilmesinden sorumludur.

v" DASK personeli, DASK’a kendileri tarafindan saglanan veya kendilerine iligkin olan
tiim kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini saglamakla yilikiimludiir.

5. POLITIiKA

5.1. Veri Koruma ilkeleri

Tim kisisel veri isleme faaliyetleri asagidaki veri koruma ilkeleriyle uyumlu olarak
yapilmalidir. DASK’1n politika ve prosediirleri bu ilkelerle uyumlulugu saglamayi
amaclamaktadir:

Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olma.

Dogru ve gerektiginde giincel olma.

Belirli, a¢ik ve mesru amaglar i¢in islenme.

Islendikleri amagla baglantili, sinirl ve lgiilii olma.

flgili mevzuatta &ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.

v"  Kisisel veriler hukuka ve diiriistliik kuralina uygun ve seffaf bir sekilde islenir.

Bu dogrultuda DASK, gerceklestirdigi kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin, veri toplama
kanallarinda ve ilgili alanlarda aydinlatma metni/gizlilik bildirimlerine yer verir. DASK
tarafindan kimlere iliskin hangi verilerin hangi amaglarla islendigine iliskin agik ve

anlagilabilir bilgilerin yer aldig1 bu bildirimlerin yer alacagi ve ilan edilecegi alanlar KVK
Komitesi tarafindan belirlenir. Bu bildirimlerde su hususlara yer verilir:

VVVYVYVYYY

DASK’1n veri sorumlusu olarak kimligi ve iletisim bilgileri,
KVK Komitesi ve iletisim bilgileri,

Islenen kisisel veri tiirleri,

Kisisel verinin islenme amaclari,

Kisisel verinin 6ngoriilen saklama siiresi,

Veri sahibinin haklari,

Verinin paylasilabilecegi ti¢iincii taraflar.

v Kisisel veriler valnizca belirli, acik ve mesru amaclarla islenebilir.

» Kisisel veri envanterinde kisisel verilerin islenme gerekceleri/amaglari belirlenir

ve kisisel veriler bagka bir hukuki gerek¢e veya veri sahibinin agik rizasi
olmaksizin belirtilen amag disinda kullanilamazlar.

Bir kisisel verinin kisisel veri envanterinde belirtilmis amaclar disinda
kullanilmasimi gerektiren kosullarin dogmast halinde, bu durum ilgili
personel/birim tarafindan Irtibat Sorumlusu/KVK Komitesine bildirilir. KVK
Komitesi yeni amacin uygunlugunu denetler ve gerekliyse veri sahibinin yeni
amagla ve yeni veri isleme faaliyeti konusunda bilgilendirilmesini saglar.
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Kisisel veriler uygun ve ilgili olmali, amacla sinirli 6lcide islenmelidir.

>

>

KVK Komitesi isleme amaci i¢in agikgca gerekli olmayan kisisel verilerin
toplanmadigini ve islenmedigini saglamakla yiikiimliidiir.

Elektronik ve fiziksel tiim veri toplama formlar1 ve bilgi sistemlerindeki veri
toplama mekanizmalar1 KVK Komitesince onaylanmak kosuluyla uygulanir.
KVK Komitesi periyodik olarak, kisisel veri envanteri iizerinden islenen verilerin
uygun ve ilgili oldugunu denetler.

KVK Komitesi yillik bazda yapacagi/yaptiracagi i¢ denetim/ dis denetim ile tiim
veri isleme yontemlerinin uygun ve ilgili oldugunu denetler.

KVK Komitesi, uygun ya da ilgili olmadigi veya isleme amaci bakimindan
gereginden fazla oldugunu tespit ettigi kisisel veriler bakimindan veri isleme
faaliyetinin durdurulmasindan ve iglenmis verilerin saklama ve imha prosediirii
uyarinca giivenli bir sekilde imha edilmesinden sorumludur.

Kisisel veriler dogru ve giincel olmalidir.

>

>

Uzun siire boyunca tutulan verilerin dogrulugu ve giincelligi gozden
gecirilmelidir.

Veri Koruma Yoneticisi, biriminin yoneticisi tiim personelin, kisisel verilerin
dogru ve giincel olarak toplanmasi ve tutulmasi konusunda egitilmesinden
sorumludur.

Personele iliskin tutulan verilerin dogrulugu ve giincelligi, ilgili personelin kendi
sorumlulugundadir.

Personeller/ miisteriler ve diger ilgili kisiler islenen kisisel verilerin giincellenmesi
icin DASK’1 bilgilendirmelidirler. Bu sekilde bir bildirim yapilmasi {izerine s6z
konusu kaydin diizeltilmesi ve gilincellenmesi ilgili birimin sorumlulugundadar.
KVK Komitesi veri envanteri tizerinden, islenen verinin tiirii, saklama siiresi ve
miktar1 tizerinde yapacagi degerlendirme ile belirli verilerin dogrulugunun veya
giincelliginin gozden gegirilmesi i¢in ilgili birime talimat verebilir.

Kisisel veriler, valnizca veri isleme amaci bakimindan gerekliyse islenmelidir.

» Kisisel verilerin back-up vb. gereklilikler nedeniyle gerekli siirenin Gtesinde
saklanmas1 durumunda veri gilivenligi zafiyeti durumlarinda bireylerin hal ve
Ozgurliikklerinin ~ korunmasi  i¢in  kigisel wveriler sifrelenmeli  veya
anonimlestirilmeli/maskelenmelidir.

» Kisisel verilerin ilgili mevzuatta 6ngoriilen ve islendikleri amag igin belirlenmis
stirelerin sonrasinda islenmesi KVK Komitesinin yazili onayina baghdir.

KIiSISEL VERI ACIKLAMA
KATEGORILERI

Kimlik Bilgisi Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu
verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk
bilgisi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, igyeri
bilgisi, sicil no, vergi numarasi, unvan, biyografi
vb. bilgiler ile ehliyet, mesleki kimlik, niifus
clizdan1 ve pasaport gibi belgeler

Iletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks
numarasi vb. bilgiler
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Islem Giivenligi Bilgisi

DASK’in faaliyetlerini yiiriitiilmesi sirasinda
teknik, idari, hukuki ve ticari gilivenligimizi
saglamamiz i¢in islenen kisisel
(6rnegin log kayitlari, IP bilgisi, kimlik dogrulama

bilgileri)

verileriniz

Lokasyon Bilgisi

Kisinin bulundugu yerin konum bilgiler

Ozliik Bilgisi Calisanin bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi,
ise girig-¢ikis belgesi kayitlari, mal bildirimi
bilgileri,  6zge¢mis  bilgileri,  performans
degerlendirme raporlar1 gibi veriler

Finansal Bilgi DASK’m kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu

hukuki 1iligkinin tipine gore yaratilan her tiirli
finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara
iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap
numarasi, IBAN gelir  bilgisi,
borg/alacak bilgisi gibi veriler

numarasi,

Hukuki Islem Bilgisi

Hukuki Bilgisi alacak ve haklarimizin tespiti,
takibi bor¢larimizin  ifas1 ile kanuni
yiiktimliiliiklerimiz ve DASK politikalarina uyum

A

kapsaminda islenen kisisel veriler

Fiziksel
Bilgisi

Mekan Giivenlik

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin
icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
belgelere iligskin kisisel veriler; kamera kayitlari,
arag bilgisi kayitlar1 ve giivenlik noktasinda alinan

kayitlar v.b.

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i
egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri
gibi bilgiler

Géorsel ve Isitsel Kayitlar

Fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan
Giivenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig)
ve ses kayitlari

Saghik Bilgileri Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi,
kisisel saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez
bilgileri vs.

Ceza  Mahkumiyeti  ve | Ceza mahkimiyetine iliskin bilgiler, giivenlik

Giivenlik Tedbirleri tedbirlerine iligkin bilgiler

5.2. Veri Sahiplerinin Haklan

Veri sahipleri haklarindaki DASK nezdindeki veri isleme faaliyetleri ve kayitlara iligkin
olarak asagidaki haklara sahiptir:

e Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
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e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

e Yurti¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e KVKK veya bu politika uyarinca islenmesi i¢in hukuka uygun bir gerek¢e veya
dayanak bulunmayan kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Istegi iizerine yapilan diizeltme veya silme islemlerinin, kisisel verilerin aktarildig
tictincti kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Veri sahipleri, kisisel verilerine erisme ve yukarida sayilan haklarimi kullanma talebinde
bulunabilirler. Bu talepler irtibat Sorumlusu/K VK Komitesine iletilir ve Komite tarafindan 30
giin icerisinde cevap verme islemi yerine getirilir. Taleplerin alinmasi, iletilmesi ve
sonuglandirilmasina iligkin siiregler “ilgili Kisi Talep Yonetimi Prosediirii” uyarinca
gerceklestirilir.

Veri sahipleri taleplerini KVKK Basvuru Formunu doldurmak suretiyle Saray Mh, AK OFIS,
Dr. Adnan Biiyiikdeniz Cd. D:8, No:1 Kat:7 34768 Umraniye/ Istanbul adresine noter
vasitasiyla veya iadeli taahhiitlii mektup vasitasiyla kimlik teyidi yapmak suretiyle veya
dask@hs02 .kep.tr adresine kayith e-posta adresi lizerinden iletebilirler.

DASK’m tiim personeli, gérev tanim1 ne olursa olsun kendisine yonelmis veri sahibi erisim
taleplerine yonelik olarak dogru bagvuru yontemi konusunda veri sahiplerini yonlendirmekle
yiikiimliidiir. DASK personeli, veri sahiplerinden gelecek talepler konusunda nasil hareket
etmeleri konusunda bilgilendirilmeli ve egitilmelidir.

Veri sahiplerinin taleplerini yoneltebilmesi i¢in aydinlatma metinleri/gizlilik bildirimlerinde
ve DASK’1n web adresinde, Irtibat Kisisi/Komitenin iletisim bilgilerine yer verilir.

5.3. Acik Riza Alinmasi

DASK, veri sahibi tarafindan belirli veri isleme faaliyetlerine iligkin, bilgilendirilmeye
dayanan ve Ozgiir iradeyle, hakkinda veri islenmesine iliskin iradeyi ortaya koyan,
yazili/sozlli beyan veya acik dogrulayici eylemle agiklanan, rizayi acik riza olarak kabul
etmektedir. Hassas veriler bakimidan agik riza mutlaka yazili olarak alinir. A¢ik riza
veri sahibi tarafindan her zaman geri alinabilir.

Agik riza, agik riza formu sablonu veri sahibine imzalatilarak veya veri sahibiyle
yapilacak s6zlesme veya elektronik formda bu sablonda yer alan unsurlara yer verilmesi
suretiyle alinabilir. Personeller, personel adaylar1 ve miisterilere iligskin rutin olarak
islenen kisisel veriler bakimindan agik riza, ilgili s6zlesme veya formlar araciligiyla alinir.
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Agik nizaya dayanan veri isleme faaliyetinin siireklilik arz edecek veya tekrarlanacak
olmasi halinde ilgili birimce tek bir liste halinde agik rizasi alinmus kisilerin listesi tutulur.
Bu listenin giincelligi ve dogrulu ilgili birimin sorumlulugundadir. Acik rizaya dayanan
veri isleme faaliyetine iligkin acik riza formlar1 veya diger ilgili ispat araglart ilgili birimce
saklanir.

5.4. Veri Giivenligi

Tim personel, DASK tarafindan islenen ve kendi sorumluluklarinda olan kisisel
verilerin giivenli olarak tutulmasini saglamakla yiiktimliidiir.

Kisisel verilere, yalnizca bunlara erisimi gerekli olanlar erigebilmelidir. Erisimler, Erisim
Y o6netimi Prosediirii uyarinca saglanir.

Kisisel verilerin giivenligi, DASK’1n KVK Politikasi ve buna bagli dokiimanlar uyarinca
saglanir.

Kisisel verilere iliskin bilgi giivenligi olaylar1 KVK Komitesince en kisa siire i¢erisinde
KVK Kuruluna ve ilgili kisiye bildirilir.

5.5. Veri Paylasimi

Kisisel veriler ancak hukuka ve hakkaniyete uygun olarak igcilincii kisilerle
paylasilabilir. Buna gore kisisel verilerin paylasilabilmesi i¢in asagidaki kosullardan
birinin bulunmasi aranir:

» Veri sahibin a¢ik rizasiin alinmis olmasi.
» Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi.

» Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasia hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden biitiinliigiinlin korunmasi i¢in zorunlu olmas.

» DASK’m taraf oldugu ya da olacagi bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi.

DASK’1n hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

\ 2%

» DASK’mn haklarinin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi.

> llgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, DASK’m
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Kisisel veriler, ancak yukaridaki kosullarin saglanmasi ve hedef iilkede yeterli

korumanin bulunmasi ve veri sahibinin bu aktarim konusunda agik rizasinin alinmasi

kosuluyla yurtdisina aktarilabilir.

Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasinda KVK Kurulu tarafindan belirlenen yeterli

korumanin bulundugu iilkeler listesi dikkate alinir.

Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasi s6z konusu oldugunda KVKK ve ilgili mevzuat

uyarinca KVK Komitesi KVK Kurulu nezdinde gerekli izin ve bildirimleri saglar.
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Yasal bir dayanak veya hukuki yiikiimliilik olmaksizin diizenli bir veri paylasma
iliskisinin s6z konusu olmasi halinde, s6z konusu tarafla veri paylagiminin kosullarini
belirleyen bir KVKK Taahhiitnamesi yapilir. KVKK Taahhiitnamesi minimumda
sunlar igerir:

YV V VYV Y V V

Y V

Paylagimin amaci veya amaglart;

Potansiyel ticiincii kisi alicilar veya alic tiirii ve erisim hakk: kosullart;
Paylasilacak veri kategorilerinin neler oldugu (bu amaglariniz igin gerekli
minimum diizeyde tutulmalidir);

Verinin islenmesine iligkin genel ilkeler;

Veri giivenligi tedbirleri;

Paylasilan verilerin tutulma siiresi;

Veri sahibinin haklari, erisim talepleri, bagvuru ve sikayetlere cevap verme
prosediirleri;

Paylasim s6zlesmesinin yiiriirliigiiniin sona erdirilmesinin gozden gegirilmesi ve
Sozlesmeye uyulmamasi veya personelin bireysel ihlalinden dolay1 sorumluluk ve
yaptirimlar.

5.6. KAYITLARIN YONETIMi

Kisisel veriler, islenme amaglari i¢in gerekli siireden fazla tutulamaz. Kisisel veri
iceren kayitlarin siniflandirilmasi ve bunlara iliskin saklama siireleri Saklama ve Imha
Politikasi uyarinca belirlenir.

Islenme amaglari igin gerekli siiresi dolan veya veri sahibinin hakl talebi iizerine
kisisel veriler, veri sahibi gercek kisi tespit edilemeyecek sekilde ve Imha prosediirii
uyarica anonimlestirilir, silinir veya imha edilir.

KIiSISEL VERI SAHIBI ACIKLAMA
KATEGORISI
Calisan Aday1 DASK herhangi bir yolla is bagvurusunda

bulunmus ya da 6zgegcmis ve ilgili bilgilerini
DASK’1n incelemesine agmis olan gergek kisiler.

Cahisan DASK' tarafindan yiiriitiilen etkinlik, c¢alisan

memnuniyeti, insan kaynaklari, denetim, bilgi
teknolojileri giivenligi ve altyapisinin saglanmasi,
hukuki uyum vb. faaliyetler ¢ercevesinde kisisel
verileri islenen ¢alisanlar.

Tedarikc¢i Calisani DASK’1n ticari faaliyetlerini ytiriitiirken DASK’1n

emir ve talimatlarina uygun olarak sozlesme
temelli olarak DASK’a hizmet sunan taraf ¢alisani.

Tedarikgi Yetkilisi DASK 1n ticari faaliyetlerini ytiriitiitken DASK’1n

emir ve talimatlarina uygun olarak sozlesme
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temelli olarak DASK’a hizmet sunan taraf

yetkilisi.
Miisteri (Uriin veya Hizmet Alan | DASK ile herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup
Kisi) olmadigina bakilmaksizin DASK is birimlerinin

ylriittiigii operasyonlar kapsaminda is iliskileri
iizerinden kisisel verileri elde edilen gercek kisiler.

Veli, Vasi, Temsilci DASK kapsaminda kisisel verisi elde edilen veli,
vasi ya da temsilci sifatindaki kisiler.

Diger (Broker- Acente) DASK’la ¢alisan gorev yapan Broker ve/veya
Acenteler

Diger (Davali / Davaci) DASK’a bagvuruda bulunan davali ve/veya
davacilar

PAYLASILAN TARAF TANIMI PAYLASMA AMACI
KATEGORISI
Gercek Kkisiler veya ozel | Ilgili mevzuat | Ilgili ozel hukuk
hukuk tiizel kisileri hiikiimlerine gére DASK | kisilerinin hukuki yetkisi

bilgi ve belge almaya | dahilinde talep ettigi
yetkili 6zel hukuk kisileri | amagla siirli olarak

Is Ortaklan DASK ticari | Is ortakliginin  kurulma
faaliyetlerinin amaglarimin yerine
yuriitiilmesi gibi | getirilmesini temin etmek

amaglarla is ortakligi | amaciyla sinirli olarak
kurdugu taraflar

Yetkili Kamu Kurum ve | Ilgili mevzuat | Ilgili kamu kurum ve
Kuruluslan hiikiimlerine gére DASK | kuruluslarinin hukuki
bilgi ve belge almaya | yetkisi dahilinde talep
yetkili kamu Kkurum ve | ettigi amagla sinirli olarak
kuruluglari

6. POLITIKANIN GUNCEL TUTULMASI

Bu dokiimanin giincel versiyonu ortak alan tizerinden tim DASK personelinin
erisimine sunulmusg ve dask.gov.tr {izerinden yayinlanmistir.

Bu politika 01.08.2022 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve Genel
Miidiiriin imzasi ile yayimlanmistir.
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OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERi KORUMA POLITIKASI

1. POLITIKA, KAPSAM ve AMAC

1.1. Amag

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isleme Politikasi’'nin (“Politika”) amaci, Dogal Afet
Sigortalart Kurumu’nun (“DASK”) mevcut ve potansiyel miisterileri, is ortaklari,
ziyaretcileri, pay sahipleri, sirket yoneticileri, personel adaylari, personelleri ve yetkilileri
ile ilgili G¢iinci kisilere ait 6zel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasi, depolanmasi, imha
edilmesi ve saklanmas1 gibi her tiirli veri isleme faaliyetlerindeki prensiplerin, 6698
sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nun (’Kanun’’) ve “Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler” ile
ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 31.01.2018 tarihli ve 2018/10 Sayili Kararinin
belirttigi usul ve esaslara gore belirlenmesidir.

6305 sayil1 Afet Sigortalar1 Kanunu’nun 6. maddesinde belirtildigi iizere, DASK’1n is ve
islemleri, Hazine ve Maliye Bakanligi’nca (“Bakanlik™) sigorta veya reasiirans sirketleri
arasindan belirlenecek bir sirket tarafindan teknik isletici sifatiyla yiiriitiiliir. Miistesarlik,
DASK’m is ve islemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla teknik isletici ile en fazla bes yillik stire
icin sdzlesme yapar ve bu sozlesme ayn1 usule gore yenilenebilir.

1.2. Kapsam

Politika hiikiimleri, DASK’1n faaliyet konular1 ve ¢alisma alanlarinda kisisel verilerin
1slenmesi siire¢lerine dahil olan tiim bilgi sistemlerini ve alt bilgileri, kontratlari, gevre ve
fiziksel alanlar1 ve tim bunlar i¢in iiretilen sistem ve diizenlemeleri kapsamaktadir.

Bu politika DASK adina ¢alisan bir iiglincii tarafin, mevcut ve potansiyel miisterileri, is
ortaklar, ziyaret¢ileri, pay sahipleri, Sirket yoneticileri, personelleri, personel adaylar1 ve
ilgili ti¢ilincii taraflar ve {iglincii taraf personelleri ile yetkililerini kapsamaktadir.

2. DAYANAK, TEMEL MEVZUAT VE ESASLAR

Prosediiriin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda dikkate alinan temel mevzuat ve esaslar
asagida verilmis olup ilgili faaliyet adimlarinda detaylandirilmistir.

11. 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

12. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y onetmelik

13. Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Y 6netmelik

14. "Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken
Yeterli Onlemler" ile ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 31/01/2018 Tarihli ve
2018/10 Sayil1 Karar1

15. 6353 Sayili Tiirk Borglar Kanunu
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16. 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

17. 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

18. 5684 Sayili Sigortacilik Kanunu

19. 6305 Sayili Afet Sigortalar: Kanunu

20. 4857 Sayili Is Kanunu

21. 6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu

3. TANIMLAR

Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan
rizayi,

Anonim_hile getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini,

Ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

Ozel nitelikli (hassas) Kisisel veri: Kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika

iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verilerini,

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen

her tiirlii islemi,

KVKK: 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanununu,

KVKK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

KVKK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tiizel kisiyi,

Veri kavit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi ifade
eder.

Dogal Afet Sigortalar1 Kurumu (DASK): Zorunlu Deprem Sigortast edindirme,
uygulama ve yonetimi faaliyetlerinden sorumlu tiizel kimlikli kamu kurulusunu,

Teknik isletici: Dogal Afet Sigortalar1 Kurumu teknik isleri ile isletmeye iliskin is ve

islemlerini yiiriiten sirketi,

Yonetim Kurulu: Dogal Afet Sigortalar1 Kurumu Y6netim Kurulunu,

Sigorta Sirketi: 5684 Sayili Kanun’a gore Tiirkiye’de kurulmus sigorta sirketi ile yurt
disinda kurulmus sigorta sirketinin Tiirkiye’deki teskilatini,

DASK Call Center: Dogal Afet Sigortalar1 Kurumuna ait Cagri Merkezini
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Sigorta Eksperi: Sigorta poli¢esinin genel ve 6zel sartlarina vakif olan, buna dayanilarak

goriisiine bagvurulan, sigortacinin ve sigortalinin giivenini kazanmis, arastiric, tarafsizlik
icinde hasart tespit ve takdir edebilen ve miinhasiran bunu meslek edinmis, serbest meslek
sahibi 6zel veya tiizel kisidir.

Hukuk Biirosu: Dava agilan dosyalarin takip ve islemlerinin DASK ve Teknik Isletici

adina yapan serbest meslek sahibi 6zel veya tiizel kisidir.

4. GOREV ve SORUMLULUKLAR

v" Dogal Afet Sigortalari Kurumu KVKK uyarinca veri sorumlusudur.
v" Ust Yonetim, yonetici ve denet¢i pozisyonlarinda olanlar basta olmak iizere tiim

personeller DASK' biinyesinde 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde dogru
uygulamalarin gelistirilmesi ve tesvik edilmesinden ve ayrica bireysel gorev
tanimlarinda yer verilmis bu konuya iligkin diger yiikiimliiliiklerden sorumludur.
KVK Komitesi, kisisel veri koruma sisteminin yonetilmesi ve KVKK ve sair ilgili
mevzuata uyumun saglanmasi ve belgelenmesi konularinda goérevli birimlerin
denetlenmesinden ve bu konularda Yonetim Kuruluna kars: sorumludur.

4.1. Personellerin Gorev ve Sorumluluklari:

Ozel nitelikli kisisel veri isleyen personeller KVK Politikasinda belirtilen
sorumluluklarina ek olarak asagidaki konulardan da sorumludurlar;

v' Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isleme Politikasi’'na ve ilgili diger politika ve
prosediirlere uyumlu davranmak,

v’ Goérev ve sorumluluklarin1 Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isleme Politikasi’nda yer
alan talimatlara uygun olarak yerine getirmek.

4.2. KVK Komitesi/Temsilcisi’nin Gorev ve Sorumluluklar:

Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi KVK Politikasinda belirtilen sorumluluklarina ek
olarak asagidaki konulardan sorumludur;

v

v

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isleme Politikasi’nin olusturulmasi ve giincellenmesinin
saglanmasi,

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinin bu politikaya gore diizenlemek ve ilgili
is birimlerince uygulanmasini koordine etmek,

DASK i¢indeki 6zel nitelikli kisisel verilerin isleme prensiplerinin gelistirilmesi,
uygulanmast ve giincellenmesine yonelik bir c¢er¢eve olusturulmast ve
stirdiiriilmesinde ilgili birimler ile birlikte ¢alisarak gerekli tedbirlerin ve egitimlerin
alinmasini saglamak,

Personellere bu politika kapsaminda olusturulan siire¢lerin uygulanmasi i¢in destek
olmak,

Bu politikaya yonelik ihlalleri {i¢ ayda bir yonetime raporlamak,

Ozel nitelikli kisisel veri isleme konularmi ve gelismeleri, politika/standart ve/veya
diger i¢ yonetmelikleri DASK personeline uygun bir sekilde iletmek,
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v' Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine yénelik ihlaller ile ilgili sikayetlerin
raporlanmasi, yanitlanmasit ve c¢oziimlerin koordine edilebilmesinde temel rol
istlenmek,

v" Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi sz konusu olan; yeni iiriin ve hizmetlerin
gelistirilmesi siirecinde yer almak, isleme gereksinimlerinin belirlenmesine, yeni
iirlin veya hizmet iiretim ortamina uygulanmadan 6nce konu hakkinda goriis ve
Onerilerde bulunmak,

v' Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu sistemlerin  idari, teknik ve fiziksel
giivenlik kontrollerini gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

v Yetkili is birimleriyle birlikte ¢alisarak, dzel nitelikli kisisel verilerin bulundugu
sistemlere iyilestirmelerin ve giivenlik degerlendirmelerinin yapilmasini saglamak,

v' DASK sistemlerinde bulunan ya da dagitilan 6zel nitelikli kisisel verilerin
korunmasmi ve kullanimint izlemek ve degerlendirmek icin prosediirleri ve
teknolojiyi uygulamak.

5. POLITIiKA

5.1. VERi GUVENLIGI

Tiim personel, DASK tarafindan islenen ve kendi sorumluluklarinda olan verilerin giivenli
olarak tutulmasmmi ve KVK Taahhiitnamesi imzalamadik¢a higcbir iiglincii tarafa
aciklanmamasini saglamakla yiikiimliidiir.

Kisisel verilere, yalnizca bunlara erisimi gerekli olanlar erisebilmelidir. Erisimler, erisim
yonetimi prosediirli uyarinca saglanir.

Veri giivenligi, DASK’1in KVK Politikasi ve buna bagli dokiimanlar uyarinca saglanir.

Kisisel verilere iligkin bilgi giivenligi olaylari KVK Komitesince en kisa siire igerisinde
KVK Kuruluna ve ilgili kisiye bildirilir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi s6z konusu oldugunda ayrica KVKK tarafindan
belirlenen yeterli glivenlik Onlemlerinin veri sorumlusu olan DASK tarafindan yerine
getirilmesi gerekmektedir.

5.1.1. Personellere Yonelik Giivenlik Onlemlerinin Alinmasi

Insan Kaynaklar1, Hukuk Birimi, Hasar Birimi, Hazine ve Fon Birimi gibi 6zel nitelikli

kisisel veri islemek suretiyle is siireclerini yiiriiten is birimlerinde bulunan personeller
hakkinda;

a. Gizlilik sozlesmeleri yapilmali ve bu sdzlesmenin ekinde Ozel Nitelikli Kisisel
Veri Politikas1 da bulunmalidir.

b. Yukarida sayilan ilgili birimlere yilda bir kisisel verilerin giivenligi konusunda
egitimlerin verilmesi,

c. Ozel nitelikli kisisel verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki
kapsamlarinin ve siirelerinin net olarak tanimlanmasi ve periyodik olarak yetki
kontrollerinin gerceklestirilmesi gerekir.
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d. Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan personellerin bu alandaki yetkilerinin
derhal kaldirilmasi, mevcut hesaplarinin derhal kapatilmasi gerekmektedir. Bu
kapsamda, veri sorumlusu tarafindan kendisine tahsis edilen kisisel veri
barindiran envanterlerin (bilgisayar, harddisk, dosya, klasor vb.) iade alinmasi
saglanmalidir.

5.1.2.

Elektronik Ortamlarda Giivenlik Onlemlerinin Alinmasi

S6z konusu verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar,
elektronik ortam ise;

a.

b.

C.

5.1.3.

Verilerin kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmesi,

Kriptografik anahtarlarin giivenli ve farkli ortamlarda tutulmasi,

Veriler tlizerinde gerceklestirilen tiim hareketlerin islem kayitlarinin giivenli
olarak loglanmasi,

Verilerin bulundugu ortamlara ait giivenlik giincellemelerinin siirekli takip
edilmesi, gerekli giivenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptirilmasi,
test sonuglariin kayit altina alinmasi,

Verilere bir yazilim aracilign ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici
yetkilendirmelerinin yapilmasi, bu yazilimlarin giivenlik testlerinin diizenli
olarak yapilmasi/yaptirilmasi, test sonuglarinin kayit altina alinmasi,

Verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama
sisteminin saglanmasi gerekmektedir.

Fiziki Ortamlarda Giivenlik Onlemlerinin Alinmasi

Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, fiziki ortam ise;

a.

b.

Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine goére yeterli
giivenlik Onlemlerinin (elektrik kacagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb.
durumlara kars1) alindigindan emin olunmasi,

Bu ortamlarin fiziksel giivenliginin saglanarak yetkisiz giris ¢ikislarin
engellenmesi gerekmektedir.

5.2. Veri Paylasim

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler ancak ilgili kisinin agik rizas1 veya 6698 sayili kanunun 6.
maddesinin 3. fikrasinda bulunan istisnalar kapsaminda hukuka ve hakkaniyete uygun

olarak ii¢lincii kisilerle paylasilabilir.
Buna gore kisisel verilerin paylasilabilmesi i¢in asagidaki kosullardan birinin bulunmast

aranir:

v" Veri sahibin agik rizasinin alinmis olmasi,
v" Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in kisisel verilerin

islenmesi durumlariin kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,
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v Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmast ve ydnetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan iglenebilir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin paylasildigi asagida belirtilen énlemleri alacak ve bu

kapsamda aktarim faaliyetlerini yerine getirecektir;

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin;

a. E-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta
adresiyle veya Kayithh Elektronik Posta (KEP) hesabt kullanilarak
aktarilmalidir,

b. Tasmabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi1 gerekiyorsa
kriptografik yontemlerle sifrelenmesi ve kriptografik anahtarin farkli ortamda
tutulmasi gerekir,

c. Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa,
sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktariminin
gerceklestirilmesi gerekir,

d. Verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi,
kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi
gerekli 6nlemlerin alinmasi ve evrakin “gizlilik dereceli belgeler” formatinda
gonderilmesi gerekir.

6. POLITiIKANIN GUNCEL TUTULMASI

Bu dokiimanin giincel versiyonu ortak alan iizerinden tim DASK personelinin
erisimine sunulmus ve dask.gov.tr {izerinden yayinlanmustir.

Bu politika 18.08.2022 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis Yonetim
Kurulu Bagkani imzasi ile yayimlanmustir.
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